
Determinazione n. 432 del 12.06.2025

C O M U N E  D I  P I A N O R O

AREA IV PERSONALE

Oggetto: RETTIFICA ED INTEGRAZIONE, CON RIAPERTURA DEI TERMINI, DEL BANDO DI 
INTERPELLO, PER LA COPERTURA DI NR. 3 (TRE) POSTI DI ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O – AREA DEGLI ISTRUTTORI – A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI CUI 
NR. 1 (UNO) PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE EX ART. 1 
LEGGE 68/1999 SS.MM.II., PER INSERIMENTO RISERVA NR. 1 POSTO AI VOLONTARI DELLE 
FORZE ARMATE AI SENSI DELL'ART. 678 COMMA 9 DEL D.LGS. 66/2010 E DELL'ART. 11 DEL 
D.LGS. 8/2014.

Sottoscritta da
      

IL RESPONSABILE
ALESSANDRA POLI

Documento prodotto in originale informatico e sottoscritto mediante 
firma digitale ai sensi dell'art. 20 comma 1-bis del Codice 

dell'amministrazione digitale (Cad, d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i.).
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DETERMINAZIONE N. 432 DEL 12/06/2025 

 

 

La Responsabile  

 

RICHIAMATA la propria determinazione n. 415 del 09/06/2025 con la quale, veniva approvato 

l’avviso di interpello rivolto ai soggetti idonei dell'elenco di cui all'art. 3 bis d.l. 80/2021 profilo 

professionale di istruttrice/istruttore amministrativa/o area degli istruttori approvato con d.d. nr. 

790/2025, p.g. nr. 25242 del 14/04/2025 per la copertura di nr. 3 (tre) posti di istruttrice/istruttore 

amministrativa/o – area degli istruttori – a tempo indeterminato e pieno di cui nr. 1 (uno) 

prioritariamente riservato alle categorie protette ex art. 1 legge 68/1999 ss.mm.ii; 

 

VERIFICATO che in data 11/06/2025 il Comando Militare Esercito “Emilia Romagna” - SM 

Ufficio Reclutamento e Comunicazione, segnalava, con mail che, in base al combinato disposto 

dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 “Codice dell’Ordinamento Militare”, essendosi 

determinata un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità, un posto sui tre posti in concorso è 

riservato prioritariamente a volontario delle F.A. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente 

ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria; 

 

PRESO ATTO CHE l’istituto della riserva dei posti nelle assunzioni in favore dei militari 

volontari congedati è prevista dagli artt. 1014 e 678 del D.lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamento 

Militare - COM) e successive modificazioni/integrazioni; 

 

VISTO il D.lgs. 28 gennaio 2014, n. 8 (G.U. n.34 del 11.2.2014) ha previsto, all’art.11 che ha 

novellato, tra l’altro, il citato art.1014 COM - alcune novità in ordine a: la previsione della quota di 

riserva nei bandi di assunzione nella polizia municipale e provinciale pari al 20%;  

la conferma della quota di riserva del 30% per le PPAA in generale e del 50% per 

l’amministrazione della Difesa;  

l’estensione dell’istituto della riserva del 30% anche alle aziende speciali e istituzioni di cui al d.lgs. 

18 agosto 2000, n. 267; 

 

RITENUTO di doversi adeguare al dettato di legge attraverso l’inserimento di una quota di riserva 

pari a 1 unità al Bando di interpello, per la copertura di nr. 3 (tre) posti di istruttrice/istruttore 

amministrativa/o – area degli istruttori – a tempo indeterminato e pieno di cui nr. 1 (uno) 

prioritariamente riservato alle categorie protette ex art. 1 legge 68/1999 ss.mm.ii., selezione che ha 

determinato lo sforamento del limite stabilito dalla citata normativa; di rettificare e integrare il 

bando di cui sopra, con contestuale riapertura dei termini, applicando la riserva ai sensi dell’art. 11 

del D.lgs. 8/2014, e dall’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010 e successive modifiche ed 

integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità. 

Per beneficiare della riserva sopracitata il candidato deve espressamente dichiarare nella domanda 

di partecipazione al concorso la propria condizione di riservatario ai sensi della richiamata 

normativa. Al momento dell’eventuale assunzione il candidato che ha fatto valere la riserva di legge 

dovrà comprovare la dichiarazione mediante l’attestato di servizio rilasciato al momento del 

congedo. Nel caso in cui non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto 

sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.  
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DETERMINAZIONE N. 432 DEL 12/06/2025 

 

 

Di integrare allo stesso modo lo schema di domanda con l’inserimento della quota di riserva di cui 

agli artt. 678 del D.lgs. 66/2010 e art.11 del D.lgs. 8/2014.  

Di precisare che nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto 

sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.  

Di disporre la riapertura dei termini per 30 giorni consecutivi, decorrenti dalla data di pubblicazione 

della determina di rettifica sul Portale Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione 

“inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it;  

 

DATO atto che: coloro che intendono avvalersi della riserva dei posti di cui in premessa, devono 

farne specifica richiesta nella domanda di ammissione; nel caso in cui sia stata già trasmessa la 

domanda di partecipazione e si intenda avvalersi della riserva, è necessario provvedere, nel nuovo 

termine previsto, all'integrazione della stessa o alla presentazione di una nuova domanda che 

sostituirà la precedente già trasmessa.  

Nel caso in cui nulla in merito venga dichiarato negli ulteriori termini concessi con la riapertura non 

se ne potrà in alcun modo tener conto. E' confermata la validità delle domande pervenute prima 

della pubblicazione della presente rettifica. Nel caso in cui non vi sia candidato idoneo appartenente 

ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria;  

 

RITENUTO di statuire che, nel caso di assenza di idonei in graduatoria appartenenti ad una delle 

suddette categorie riservatarie, l'obbligo di riserva s'intende comunque assolto senza cumulo di 

residui di riserva relativamente ai successivi bandi di concorso;  

 

RICHIAMATI inoltre:  

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 del 18/12/2024 ss.mm.ii., avente ad oggetto 

“Nota aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) periodo 2025-2027 – 

approvazione”; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 18/12/2024 ss.mm.ii. avente ad oggetto 

“Approvazione del bilancio di previsione 2025-2027 e dei relativi allegati”;  

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 15/01/2025 esecutiva ai sensi di legge, con cui 

veniva approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2025-2027 nonché assegnate le 

risorse ai responsabili di Area e ss.mm.ii; 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 25/09/2024 di approvazione del bilancio 

consolidato relativo all’esercizio 2023; 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 29/04/2025 di approvazione del rendiconto per 

l’esercizio 2024; 

 

DATO ATTO che il PTFP del PIAO 2025-2027 prevede per l’annualità 2025 le summenzionate 

assunzioni; 

 

VISTO il decreto del Sindaco n. 39 del 31/12/2024 con il quale è stata nominata la Responsabile di 

EQ Poli Alessandra ad interim dell’Area IV Personale, con l’attribuzione delle funzioni previste 

dall’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000, dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e di 
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DETERMINAZIONE N. 432 DEL 12/06/2025 

 

 

ogni altro compito demandato o riservato dalla legge o dai regolamenti ai responsabili degli uffici e 

servizi; 

 

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 14/06/2024 che regolamenta e dispone che 

in assenza della PO Area III – Finanziaria la stessa sia sostituita dalla PO Area II – Affari 

Demografici; 

RITENUTO di attestare la regolarità e la correttezza della presente determinazione ai sensi dell’art. 

147bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, a seguito di istruttoria; 

 

VISTI: 

 

- l’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 convertito con legge n. 58/2019;  

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

- il D.Lgs.n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

- D.L. 80/2021 convertito in Legge 113/2021;   

- il D.P.R. n. 487/1994 come modificato dal D.P.R. n. 82/2023; 

- i vigenti C.C.N.L. del comparto Funzione Locale; 

- il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa” e successive modifiche ed integrazioni; 

 

VISTO lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilità; 

 

DETERMINA 

per le considerazioni meglio espresse in premessa,  

1) DI PRENDERE ATTO che in data 11/06/2025 il Comando Militare Esercito “Emilia 

Romagna” - SM Ufficio Reclutamento e Comunicazione, segnalava, con mail che, in base al 

combinato disposto dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 “Codice dell’Ordinamento 

Militare”, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità, un posto sui 

tre posti in concorso è riservato prioritariamente a volontario delle F.A. Nel caso non vi sia 

candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato 

utilmente collocato in graduatoria. 

2) DI RETTIFICARE E INTEGRARE, conseguentemente, con riapertura dei termini, il Bando 

di interpello, per la copertura di nr. 3 (tre) posti di istruttrice/istruttore amministrativa/o – area 

degli istruttori – a tempo indeterminato e pieno di cui nr. 1 (uno) prioritariamente riservato alle 

categorie protette ex art. 1 legge 68/1999 ss.mm.ii., selezione che ha determinato lo sforamento 

del limite stabilito dalla citata normativa, attraverso l’inserimento di una quota di riserva pari a 

1 unità, secondo quanto descritto in narrativa della presente;  

3) DI PRECISARE che nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il 

posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria;  

4) DI DISPORRE la riapertura dei termini per 30 giorni consecutivi, decorrenti dalla data di 

pubblicazione del relativo avviso sul Portale Unico del Reclutamento della Pubblica 
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DETERMINAZIONE N. 432 DEL 12/06/2025 

 

 

Amministrazione “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it;  

5) DI DARE ATTO che: coloro che intendono avvalersi della riserva dei posti di cui in premessa, 

devono farne specifica richiesta nella domanda di ammissione; nel caso in cui sia stata già 

trasmessa la domanda di partecipazione e si intenda avvalersi della riserva, è necessario 

provvedere, nel nuovo termine previsto, all'integrazione della stessa o alla presentazione di una 

nuova domanda che sostituirà la precedente già trasmessa Nel caso in cui nulla in merito venga 

dichiarato negli ulteriori termini concessi con la riapertura non se ne potrà in alcun modo tener 

conto. E' confermata la validità delle domande pervenute prima della pubblicazione della 

presente rettifica.  

Nel caso in cui non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà 

assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria;  

che il termine per la presentazione delle domande sarà differito al trentesimo giorno successivo 

alla data di pubblicazione della determina di rettifica sul Portale Unico del Reclutamento della 

Pubblica Amministrazione “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it;   

di statuire che, nel caso di assenza di idonei in graduatoria appartenenti ad una delle suddette 

categorie riservatarie, l'obbligo di riserva s'intende comunque assolto senza cumulo di residui di 

riserva relativamente ai successivi bandi di concorso; 

6) DI TRASMETTERE la presente determinazione al Comando Militare Esercito “Emilia 

Romagna” - SM Ufficio Reclutamento e Comunicazione;  

7) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 

all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il 

cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte 

del responsabile del servizio;  

8) DI DARE ATTO che si provvederà alla pubblicazione dell’avviso integrale all’albo pretorio, sul 

sito internet del Comune di Pianoro nella sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi e 

Concorsi”, così come previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., nonché sarà effettuata la 

pubblicazione sul portale InPA così come disciplinato dall’art. 35-ter, comma 5, D. Lgs. 

165/2001; 

9) DI INDIVIDUARE il responsabile del procedimento nella persona della Responsabile ad 

interim dell’Area IV – Personale del Comune di Pianoro; 

10) DI DICHIARARE l’insussistenza di conflitto di interessi tra i soggetti destinatari dell’atto e la 

Responsabile; 

11) DI PROVVEDERE alla pubblicazione della presente determinazione ai sensi della normativa 

vigente. 
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